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Descripcion

Los/las participantes aprenderan sobre el significado del liderazgo en el contexto de la iglesia. Aprenderan
como dirigir una congregacion hacia su vision y mision. También exploraran formas de superar
obstaculos mientras avanzan hacia la transformacion. Al tomar este curso, los participantes podran
discernir el contexto del ministerio e involucrar a la congregacion en el avanze y el cumplimiento de su
mision.

Objetivos
Los estudiantes seran capaces de:

e Explicar los principios del liderazgo.

Comprender el liderazgo en el contexto de la iglesia.

Aplicar herramientas para discernir y evaluar el contexto ministerial de una congregacion.
Identificar estrategias para movilizar la iglesia a pesar de los obstaculos.

Aprender pasos para el proceso de desarrollo de liderazgo.

Libros Requeridos

Wilkes, Gene C. El liderazgo de Jesiis: Como Ser un Lider Servidor (Jesus on Leadership: Becoming a
Servant Leader) (Spanish Edition)

Nota: es el libro de estudio biblico de 6 sesiones. Da clic en este enlace: https://a.co/d/0fFGsGDqg

Expectativas académicas

Tarea preclase 1: Leer la Semana 1 (“Desde la mesa presidencial”, pp. 5-30) del libro E! liderazgo de
Jesus. Seleccionar uno de los principios presentados y preparar una resumen oral breve donde explique el
principio y su aplicacion al liderazgo en la iglesia. El porcentaje es de 25% del grado final.

Tarea preclase 2: Del liderazgo de Jesuis, completar la evaluacion de dones espirituales (pp. 44—48) y la
evaluacion DiSC (pp. 60-61). Llevar los resultados para utilizarlos durante las actividades de clase. El
porcentaje es de 25% del grado final.


mailto:rev.davidrangel@hotmail.com
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Participacion: La participacion incluye la asistencia (puntual) y participacion, el porcentaje es de 25% del

grado final.

Trabajo final: Este trabajo sera de integracion sobre los temas que mas se relacionen a su enfoque y que
tenga un impacto en la movilizacion de la iglesia a su mision. La fecha de entrega y exposicion sera
durante la clase del 23 de agosto. 25% del grado final.

Evaluacion
El sistema de evaluacion se refleja en la siguiente tabla.
Tarea preclase 50%
Participacion 25%
Trabajo final 25%
Total 100%

La rubrica de notas es la siguiente:

A[100 - 93] B+[89-87] C+[79-77] D+[69-67] F [de59 para
A-[92-90] B [86 — 83] C[76 -73] D [66 — 63] abajo]
B-[82 - 80] C-[72-170] D- [62 - 60]
Programa de clase
Fecha Temas Asignacion
Séabado, 15 | El significado del liderazgo en el contexto Del libro “El liderazgo de Jests™:
de agosto | de la iglesia. Semana 1 “Desde la mesa
presidencial”, pg. 5-30
Principios del liderazgo.
Semana 2 “El lider que SIRVE”, de la
Discernir el contexto ministerial. pg 31-84 escoje una catergoria y haz un
resumen verbal
El llamado al ministerio y sus diferentes
expresiones. Realizar evaluacion de dones, pg 44-48
y la evaluacion para relacionarse DiSC,
pg 60-61
Domingo, 23 | Maneras para movilizar la iglesia a su Semana 4: “Como preparar a otros”, pg.
de agosto | mision y vision. 85-102

Obstaculos que afectan la movilizacion de la
iglesia.

Exposicion de trabajo final.

Semana 5: “Como servir en un equipo
ministerial”, pg. 103-121

Entrega y exposicion del trabajo final.



