
 

 

 
 
 

Notice to New Employees regarding Workers’ Compensation 
Southern Methodist University (SMU) has workers’ compensation insurance coverage through The 
Hartford to protect you. You can get more information about your workers’ compensation rights from any 
office of the Texas Workers’ Compensation Commission, or by calling 1-800-252-7031.  

You may elect to retain your common law right of action if, no later than five days after beginning 
employment, you notify SMU in-writing that you wish to retain your common law right to recover 
damages for personal injury. If you elect your common law right of action, you cannot obtain workers’ 
compensation income or medical benefits if you are injured.  

 

Aviso a Nuevos Empleados 
Para su protección, Southern Methodist University (SMU) está cubierto por un seguro de compensación 
al trabajador a través de The Hartford. Usted puede obtener información adicional sobre sus derechos de 
compensación al trabajador en cualquier oficina de la Comisión de Compensación de Trabajadores de 
Texas, o puede llamar al 1-800-252-7031.  

Usted puede elegir retener su derecho a acciones bajo la ley común, si usted notifica por escrito a SMU, a 
más tardar cinco días después de comenzar empleo, que usted desea retener su derecho bajo la ley común 
para recobrar daños por lesiones personales. Si usted elige su derecho de acción por la ley común, usted 
no puede obtener ingreso de compensación al trabajador o beneficios médicos si usted es lesionado/a.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


